
� � � � “北京建工杰出青年”评选活动是集团青年工作
的品牌活动，是集团青年先进典型培育的重要载体，
也是企业上下广泛认可的青年品牌活动。 此项评选
活动自1998年以来每2年举办一届，截至目前已成功
举办10届，共评选出107人。从中涌现出了中国五四
青年奖章、全国青年岗位能手、最美青工、北京市青
年五四奖章获得者等一批优秀青年典型。

第十届“北京建工杰出青年”获奖者中既有坚守
在京内产业链上不同岗位的青年奋斗者， 也有长期
奋战在京外、境外市场取得骄人业绩的区域带头人；
既有技术创新的岗位能手， 也有复合发展的青年骨
干；既有传统主业的先进典型，也有新兴板块的优秀

� � � �他追求科学与公平，勇挑重担，迎难而上，执着前行；他心系
市场与客户，立足本职，博学笃行，锐意进取。他将青春与汗水奉
献给热爱的司法鉴定事业。 他就是建研院司法鉴定中心第四项
目部主任南锟。

南锟肩负司法鉴定的光荣使命，在艰难险阻前披荆斩棘，在
激烈竞争中开拓前行。6年来，他主持完成的鉴定项目近400项，
创造产值累计超过1500万。

他带领团队跨越专业壁垒，不断挑战新的领域，目前业务类
型已覆盖建筑、结构、暖通、电气、消防、给排水、道路等多项领
域，足迹遍及全国十几个省市。他提出打造高端技术服务供应商
的理念，将鉴定业务进行延伸，通过借助集团、建研院的资源优
势，现已陆续完成数个项目鉴定后的加固设计与修复施工工作，
逐步实现检测-鉴定-加固-设计-施工一体化服务体系。

服务与市场并行的鉴定人 南锟

� � � �九年常驻非洲，他用智慧化解建筑难题，他用实力保证企业
效益，他用青春抒写中坦友谊。都说建筑是凝固的音符，他用建
工人独有的魅力在坦桑尼亚谱写了华美动人的乐章。 他就是国
际工程公司坦桑尼亚分公司副经理熊玉章。

2008年，第一次远离家乡的熊玉章，用连续28个月的海外
工作记录磨砺了自己的意志。

在多多马大学城宿舍楼项目工作中，在当时合同价比市场
平均造价低25%的情况下，他用14%的毛利润率践行了“有支出
必有收入，有收入必有盈利”的目标。在担任UHURU体育场改
造工程项目经理期间，熊玉章在有限的7个月内完成了业主方要
求的部分看台达到使用功能的同时，得到近800万元的抢工费。
在担任姆旺扎机场升级改造工程项目经理期间，他创新性地提
出了“索赔加拆分单价后补贴”的方案，已成功索赔800余万元。

筑梦坦桑尼亚 熊玉章
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� � � �他勇于担当、攻坚克难，创新机制、优化效益，组织实施了
“建筑营改增信息系统”的上线工作，探索出了京内、京外差别化
的集中管控模式，实现了信贷规模的3连降。他就是四建公司副
总会计师、财务部部长于江。

随着四建公司京外区域市场的扩大，资金管理和系统管理
出现了瓶颈。于江组织实施“建筑营改增信息系统”的上线工作，
实现了对发票开具、进项信息采集等业务的在线办理和“一键
化”操作，搭建了内部税务局管理模式的雏形，实现了对增值税
“四流一致”要求的日常监控。

他带领财务部建立了资金回收和清欠的长效工作机制，实
现了回款与产值的同步增长。近4年，公司年均综合回款率达
90%。他还探索出了京内、京外差别化的集中管控模式，有效开
源节流，实现了信贷规模的3连降，累计压缩信贷规模1.02亿元。

财务管理建设的排头兵 于江

� � � �数千个苦心钻研的夜晚，上万次的精心计算，事业拓展的脚
下，是他汗水浸湿的土地。雪域高原，有他坚定的脚步；大江南
北，记录着他奋斗的青春。艰难中越挫越勇，前进中分秒必争。他
就是机施公司澳门渔人码头酒店工程项目经理王策。

15年来，王策先后参建了厦门西站、石家庄站、拉萨市群众
文化体育中心和澳门渔人码头励宫酒店等十余项重大工程。

在拉萨高寒缺氧的恶劣环境下，他创新工艺，破解物资匮乏
的难题，节约成本达150万元，且仅用3个月就完成主体结构安
装，助力并拉萨市群众文化体育中心赢得鲁班奖。在澳门渔人码
头励宫酒店工程中，他将构件运输时间精确计算到秒。为节约成
本，他和项目部员工在珠海租房，每天早上6点第一时间入关，睡
眠不足6小时。他夜以继日的工作，得到了各方好评，为承接澳门
恐龙博物馆工程奠定了基础，在澳门树起了北京建工大旗。

� � � � �地产行业中，他并非销售精英，也不是拿地能手，他只是一
个“打桩人”，默默从事前期开发工作。从繁杂的政策中，寻求突
破；在复杂的拆迁中，坚守原则。他懂得开源，更深谙节流之道。
他就是五建集团兴联安置业副总经理刘道阵。

刘道阵曾接手10年未启动、被同行称为“烫手山芋”的城乡
结合部改造工程，魔术般地将预计亏损10亿元的项目创效3亿
多元，并使得该地区一改脏、乱、差的面貌，成为各大地产商争相
开发的中高端住宅“黄金地段”。

他突破式地利用传统软件创新方法核准拆迁面积，减少测
量误差，从最多的20平方米，缩小至0.5平方米以内，为企业节省
资金6000余万元。

10年间，他扎根大兴旧宫地区，组织上市三块土地，为企业
收回资金37.99亿元，助力企业赢得了当地政府的信赖。

地产前期开发的“打桩人” 刘道阵

� � � �扎根环境修复事业，不忘初心；历经数十项修复工程，筑造
典范。在困惑中探索前行，在辉煌时牢记使命。他助力企业牢牢
掌握国内领先技术优势，以技术的引领创新践行承诺，还祖国一
片绿水青山。他就是建工修复公司技术质量中心总监刘鹏。

他曾在北京最大的污染土壤修复项目———广华新城工程中
开展技术攻关，在行业一片空白的环境下与外国专家连续奋战，
制定出国内当时最先进的修复技术方案，为企业奠定技术基础，
成为行业起源的重要标志。他先后对120余个市场阶段项目进
行技术支持，组织、完成编制技术方案或技术建议等，并主持北
京、武汉、广州等多个特大型修复项目的投标和设计等工作，中
标合同额累计超过10亿元。

他是目前行业主要技术之一化学氧化修复技术引进转化的
推动者，并带领团队先后完成科技进步奖1项，发明专利9项。

治污净土铸匠心 刘鹏

� � � �七年间，他执着地与艰苦的工作环境相随、与冰冷的测量仪
器相拥、与枯燥乏味的数字相伴。他把理想融入了事业、融入了
青春，把每一次测量，都当做在毫米间雕刻。得工法，摘桂冠，他
就是三建公司测量中心副经理苏中帅。

入职7年，苏中帅累计参与了26个工程的控制测量、400万
平方米的地形采集工作，6个项目、300余万平方米的变形监测
工作，参与4家合作单位7个科研小课题的研究实施工作。

他潜心钻研、勤学苦练，掌握了GPS测控技术、全自动测量
机器人放样与监测、BIM测量与三维激光扫描结合应用等世界
领先的测量技术，成为全面掌握测量行业核心技术的领头羊。在
接近40℃的高温下，他坚持半个月每天12小时观测，取得了集
团第一手的超高层挠度变形数据。他采用精密测量机器人实现
最终平面坐标的数据精度达到0.1毫米，为北京市内最高精度。

用匠心在毫米中雕刻 苏中帅

� � � �从辽宁半岛的最南端大连湾，到七彩云南的腹地牟定，五年
追梦路，一颗赤诚心。他拼搏进取，三百天实现业绩由零到亿的
跨越，为公司城市化战略的推进奠定坚实基础。他就是建工修复
公司西南事业部副总经理、云南分公司总经理杨远强。

杨远强带领团队创新突破土壤淋洗工程化应用技术多重难
关，助力公司成为国内第一家掌握该技术并实现淋洗设备国产
化的企业。作为执行人，他参与“国家‘863’课题———污染土壤
快速淋洗装备研制”的实施，填补了行业技术空白。

2015年，杨远强响应公司号召，远赴云南负责区域土壤修
复市场开拓及分公司建设。一年时间为楚雄和曲靖两地落实国
家专项资金近3亿元，助力建工修复公司成功中标国内第一例大
型汞污染场地修复工程和西南区域目前最大的重金属污染场地
修复工程等，为公司在全国市场布局的城市化战略奠定基础。

工程一线走出的市场精英 杨远强
� � � �她以工地为家，与数据为伴，研究建筑信息化技术。她以理
论成果为基石，以BIM技术为武器，实现不可能。数十项BIM大
奖、成果、专利是对她的认可。她就是六建集团BIM中心业务部
经理、科委会主任宋萍萍。

她创造性地提出了“BIM发展的三个层次”理论和“基于
BIM技术的总承包管理”，并获得了2013年度中国建筑业建筑
信息模型（BIM）邀请赛“最佳BIM应用企业奖”和“最佳BIM拓
展应用奖”。2014年，她主管BIM业务部门工作，一手抓团队建
设，组织生产；一手抓科研创新，成果转化。2016年，她与团队带
领“朝阳区百子湾保障房项目公租房地块项目”参加“北京市
BIM示范工程”评比，与中国尊、新机场等重点工程角逐，获得第
5名的好成绩。她组织编写的市科委课题“北京城市副中心
BIM+智慧工程标准”也将成为未来副中心工程的准入标准。

用BIM筑起摩天大厦 宋萍萍

� � � �一诺十二载，无悔四千天。每一次革新，都能听到不服输的
心跳。每一次攻关，都能看到不退缩的身影。他在繁华都市的角
落里耕耘，他在蜿蜒曲折的隧道中开拓。他就是土木公司首都机
场线西延工程项目经理张东。

张东主攻地铁隧道暗挖技术，十年来先后参与了7座车站、8
个区间，共计10公里的地铁建设。他带领团队创新了“后CRD
法”和“长距离精细化改良注浆”施工技术，攻克了富水饱和粉细
砂层地层开挖难题。他创造了连续5个月单线隧道单月开挖90
米实现初支贯通、二衬单线单月324米的记录。

2015年年底，转战首都机场线西延工程后，他创造性地提
出“七化一体”的管理思路，逐渐改变地铁施工以劳动密集型为
主，机械化、信息化水平较低的现状，推动了行业发展。

主攻地铁隧道暗挖技术十二载 张东

境外奋战赢市场 王策

第十届“北京建工杰出青年”风采

开拓 进取 责任 使命

创新 奋进 超越 领先

代表。他们以坚定的理想信念、强烈的进取精神和实
干精神，在平凡的岗位上做出了不平凡的业绩。集团
各级党政领导应从保证事业发展后继有人的高度，
结合实施“8090人才工程”，进一步加强对青年人才
工作的支持指导力度，制定措施、搭建平台，营造青
年成长成才的良好环境。

集团广大青年应以受到表彰的杰出青年为榜

样，努力学习他们胸怀祖国、艰苦创业的光荣传统，
忠诚企业、敬业奉献的优秀品质，勇于创新、追求卓
越的良好风貌，开拓进取、拼搏奋斗的坚韧品格，脚
踏实地、勇争一流的实干作风，在助力集团转型发展
中贡献青春力量，实现自身价值。
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