
冬至是我国二十四节气之一，并且是
最重要的节气之一，为了更好地弘扬中国
传统文化，近日，国建集团、数智技术公司
所属锅炉公司、恒兴置业集团所属建工兆
佳公司、市政路桥总承包一部、国际工程公

司毛里求斯子公司、养护集团三公路处北二
路项目、三建公司所属多个项目组织了冬至
包饺子活动。

活动中，大家围在一起，相互配合、分
工合作，个个大显身手，包出的饺子饱瘪不

一、形态各异，让人忍俊不禁。包饺子现场暖
意融融，欢声笑语不断，大家相互之间不时传
授包饺子的经验和诀窍，现场洋溢着“家”的
味道。随着热气腾腾的饺子出锅，职工们如同
一家人围坐在一起，吃着饺子聊冬至，烘托出

了浓郁的节日气氛。
各单位活动负责人表示，通过一场简单

的包饺子活动，同事之间的感情得到了进一
步增强，大家在寒冷的冬天感受到了公司浓
浓的关怀和温暖。 （综合报道）

“十三五”以来，房地产市场竞争愈发
激烈，合作共赢已成为行业的主旋律。地
产公司的青年项目“操盘手”王硕坚持以
市场为导向、以效益为根本、以品质为信
念，勇于挑战时代浪潮，争做房地产合作
项目的创效先锋，他在合作共赢中激流勇
进，诠释了青春担当，用奉献赢得各方的
认可。

海淀西北旺项目工程管理挑大梁

2017年，带着践行推广“北京建工”牌
自住型商品房开发建设经验的使命，王硕
来到地产公司与兄弟单位合作开发的海
淀西北旺项目担任工程管理部门负责人。

该项目是当时北京市海淀区建筑面
积最大的共有产权房项目，也是首个实施
《北京市共有产权住房规划设计宜居建设
导则（试行）》的项目。为了使双方派出人
员迅速融合，王硕和项目团队集思广益，
研究出台了新的企业制度、实施新的管理
理念，合作双方以最快速度开始开展工
作。项目前期工作影响到项目建设的始
终，王硕高度重视，全局把控，紧盯各项政
策流程、协调平台招标，用35天完成了外
部招标，取得规划许可证后仅用26小时就
取得了施工许可证，这些成绩均跑出海淀
区历史最快速度。

开工即决战，起步即冲刺。自项目开
工起，他紧盯施工图、挂图作战、倒排工
期，合理制定施工管理计划；他敢为人先、
勇于创新，通过与邻近地块开发商数十次
的耐心沟通，最终成功协调占用相邻地块
红线，把原护坡桩施工方案改为土钉墙放
坡施工，仅这一项就为项目节省成本近
500万元。

随着工程建设的推进，预制构件的供
应出现了问题，如果不尽快解决，将直接
影响到项目全面封顶这个关键节点。于
是，王硕利用周末时间到位于河北文安的
预制构件厂沟通解决问题，之后的一段时

间，他频繁往返于河北、北京两地，一边亲自
监督构件生产，一边紧盯施工进度。经过不
懈努力，预制构件的供应问题得到了解决，
施工现场的进度也逐渐赶了上来，王硕的坚
持和付出取得了成效，为项目在2020年底按
期交付奠定了坚实基础。

朝阳东坝项目提前入住扛重担

2020年底，王硕通过内部竞聘，成为朝
阳东坝项目负责人。2021年初，他接到了一
项几乎不可能完成的任务———为确保地产
公司完成年度结转利润指标，要实现项目在
2021年底实现提前入住。这意味着项目要提
前6个月完成竣工验收。

接到任务后，王硕来不及犹豫，立刻带
领三方派驻人员以项目为家，圈定时间表、
确定作战路线图、签订责任状，按下“快进
键”、跑上“快车道”，在保证工程安全质量的
基础上，奋力冲刺各项目标节点。

春节期间他放弃难得的假期，全程驻场

带领150名劳务人员坚守岗位，日夜施工。春
节后，他着力推动复工复产，东坝项目成为
朝阳区第一个全面复工的非重点项目。

王硕有颈椎病，他每日带着颈椎治疗仪
坚持与项目团队及参建单位研究工作，想尽
办法将现场各种不利因素的影响降到最低。

最终，在项目团队夜以继日的共同奋战
下，项目于2021年11月完成了竣工验收备
案，12月底完成了集中交付，一次性交付率
高达90%以上，相较于同期拿地的项目提前
近一年交付。同时，项目在第三方过程管理
评估中荣获地产公司年度全国综合第二名，
该工程也得到了业主及政府部门的一致好
评，被誉为“朝阳区最美共有产权房”。

门头沟四道桥项目全面管理唱主角

2021年下半年，王硕再次担任地产公司
与兄弟单位合作开发的商品房项目的负责
人，作为地产公司派出的联席总经理，他凭
借认真负责的工作态度、严谨务实的工作作

风，立即成为了各方派驻人员的主心骨、领
头雁。

为了尽快融合各方派出人员，形成合
力，王硕定期组织召开联合会议，并建立了
跨部门沟通平台，确保各方的意见和建议得
到充分听取和有效整合。同时，他充分发挥
各家资源优势，通过资源共享和优势互补，
提升了整体运营效率，仅用66天就办理了施
工许可证、预售许可证，创造了北京市商品
住房项目全流程审批的最快纪录。

在这个项目，王硕和他的团队又一次接
到了一项艰巨的任务———竣工日期比原计
划提前了四个月，这无疑是一个巨大的挑
战。为了确保工程能够如期完成建设，这一
年的春节，王硕提出：春节不停工，全力推进
施工进度。他率先垂范，与同事们一起坚守
在施工一线，为项目顺利完成竣工节点“保
驾护航”。在所有人的共同奋战下，项目如期
完成了竣工备案。

2023年8月，门头沟区遭遇特大暴雨袭
击，为规避暴雨带来的不利影响，保证项目
如期交付，王硕第一时间召集工程团队现场
值守排除险情，保证总平及地库积水及时清
理，避免了地库被雨水倒灌。同时，他还加强
现场巡查力度，及时发现并处理可能出现的
大规模渗漏问题，为后续如期交付奠定了坚
实基础。

岁月铭刻奋斗的艰辛，时代印证铿锵的
脚步。王硕始终把效益攻坚当练兵场，把转
型升级当主阵地，开辟事业发展的新天地，
让艰苦奋斗成为青春最厚重的底色，为推动
企业提质增效、转型升级、实现高质量发展
贡献着青春力量。 （杨宇)

“Morning!”迎面走来的穿着浅蓝色格
子衬衫、蓄着精短络腮胡、和大家道早安的
中年人，正是 Jason。自 2017 年加入国际
工程公司直布罗陀公司以来，他始终坚守
在岗位上，负责着财务管理和人力资源管
理工作，成为既管钱、又管人的“1号员工”。

2018 年，在 Jason 入职直布罗陀公司
的第二年，受外部环境和企业战略影响，公
司遭遇了“艰难期”。作为财务经理，Jason
深知公司财务状况和危险处境，但他毅然
选择了留下来，与公司共进退。

凭借对直布罗陀、西班牙、葡萄牙建筑
市场的了解，Jason 多次跟随公司负责人走

访三地的分包商、供应商。为扭转困局，在国际
工程公司总部和政府合作方通过了直布罗陀
公司提出的全面改革方案后，Jason 积极配合
公司负责人开展工作，精简人员、退租办公室、
调整运营方向，直布罗陀公司从最初的市场
开发和项目投标发展模式逐渐转型为与直布
罗陀政府开展合作。

直布罗陀公司以壮士断腕的魄力，将原
来的 15 人锐减至 3 人。Jason 回忆道：“看着
曾经亲密无间的同事一个个离开，我们又从
宽敞的办公室搬到一个小房间，感觉自己是
电影里那些失意的中年人，心里莫名伤感。”
但失意的情绪并没有持续很久，Jason 很快振
作起来，他说：“企业是在逆境和低谷中成长
的，越是在公司低谷时期，越要沉着气，厚积而
薄发为公司续航。”

如他所言，Jason 始终兢兢业业地为企业
发展贡献自己的力量。在直布罗陀公司重组
时期，作为土生土长的直布罗陀人的 Jason
利用自己的社交优势，协助公司负责人对当
地施工总承包市场和政府项目情况进行了深
入摸底调研，并深度参与到与直布罗陀经济
发展部的业务沟通与谈判中，以丰富的经验
和专业的素质能力为市场开发取得突破性成

果贡献了不可或缺的力量。
人才是发展的基础，作为人力资源经理，

Jason 可以说主导了项目开发团队从无到有、
从起步到成长的历程。在为公司招聘员工时，
他优中选优，被聘用的同事都像他一样兢兢
业业。作为财务经理，他更是一丝不苟，帮助
直布罗陀公司参与到政府“国家经济计划”项
目前期开发中，协助开发了东海岸改造、住房
部公寓、新模块化公寓等 8 个民生工程，为多
个项目的落地作出了贡献。

Jason 善于处理一些棘手的问题。由于直
布罗陀当地的道路极其狭窄，大多是单向道
路，而项目所用的工程模块长、宽、高都远超
标准集装箱，所以从码头运输到施工现场是
一项艰巨任务。既要考虑到运输的效率也要
尽量消除对当地交通的影响，在制定了详细
的运输方案后，Jason 与当地政府和交通部门
进行多次沟通，架高了运输路线上影响运输
车辆通行的电线，甚至拆除了部分路灯和墙
体，为项目争取到了一条封闭的“专属道路”，
顺利把模块运送至现场，妥善解决了陆路交
通运输的难题。

在老年公寓项目装修施工时，大量分包
的进场让财务工作任务量激增，就在忙得不

可开交时，Jason 意外受伤，背部骨折，但他以
轻伤不下火线的态度，拄着拐杖坚持工作，正
因为他坚韧的品格和出色的能力，使直布罗
陀公司的财务和人力资源管理保持着流畅运
行。同事们会善意地开玩笑，说他越来越像中
国人，因为经常可以看到他和中国同事一样
加班加点，他也笑称自己越来越中化了。

正是有了像 Jason 这样一批对中国企业
无比信任的外籍员工，中国企业在海外的发
展前景才愈发广阔。他们用实际行动诠释着
中国企业的精神内涵和文化底蕴，为企业在
国际舞台上取得更加辉煌的成就贡献着自己
的力量。 （王德胤 刘丁）

为促进公司再生产品宣
传推广，完善品牌形象建设，
近日，资源公司工会和产品
销售部面向公司全体职工举
办了“爱我产品 再生之美”
主题摄影比赛。

活动启动后，得到广大
职工的热烈响应，大家发挥
敏锐的洞察力，以光为媒、以
影为介，从人物、工程及再生
产品三个方面进行拍摄。在
征集到的 100 余幅作品中，
有突出再生产品的细节，传
达产品美感、展示产品功能
的；有突出拍摄者与再生产
品间故事和情感表达的；有
展示产品在生产过程中参与

者的工作状态的……
比赛期间，销售人员经

拍摄培训后，有超过 80%的
人参与其中，当建设者们再
次踏入已完工程选取素材时
不禁感叹，“看！这是我供货
的工程！”“我们修的这条路
都通车啦，效果可真好！”

活动结束后，相关负责
人表示，参赛职工用艺术的
光影语言和高超的拍摄技巧
展示了再生产品的发展变
化，讲述着资源公司发展的
鲜活故事和动人篇章，为后
续再生产品推广和市场开发
起到了良好的助力作用。

（王浩迪）

随着人工智能技术的
不断发展和应用，各行各业
都在迎来人工智能时代。然
而，人工智能的快速发展也
引发了诸多法律问题和挑
战，需要审慎地加以解决和
应对。围绕这一背景，近日，
集团公司团委第五协作区
在地产公司举办了以“人工
智能时代面临的法律问题”
为主题的法律知识讲座，第
五协作区各单位 30 余名团
员青年参加。

活动中，讲解人员结合
人工智能技术的发展，从知
识产权保护、隐私保护、数
据安全、我国目前出台的法
律等方面进行了剖析，对人

工智能时代面临的法律问题
进行了探讨，并与与会人员
分享了前沿人工智能工具。

活动结束后，青年们纷
纷表示，通过本次活动，深
入了解了人工智能的发展
现状及相关的法律风险，学
习了最新人工智能工具的
使用方式，认识到了网络信
息的复杂性和引导性，提升
了人工智能时代的隐私保
护意识。

地产公司团委负责人
表示，下一步，将继续结合
团员青年需求，组织丰富多
彩的主题活动，提升共青团
组织的凝聚力和战斗力。

（刘玉洁）

山西公司举办“铁军杯”
篮球邀请赛

12 月 28 日，山西公司
举办了第五届“铁军杯”篮球
邀请赛，来自综改区建管中
心、山西航产集团、建行开发
区支行、山西安装一公司、中
建三局的 6 支代表队 60 余
名运动员参赛。

比赛共分为小组赛和决
赛两个环节。小组赛中 6 支
队伍以抽签的形式分为 A、B
两组，每组的前两名进入决
赛。比赛中，参赛队员们将精
湛的球技和默契的团队精神
展现得淋漓尽致，为观众们
呈现了一场场精彩的比赛。

经过一天激烈的角逐，山西
公司摘得桂冠，综改区建管
中心获得亚军，山西航产集
团获得季军。

此次邀请赛通过“以球
会友”促进行业交流，对外展
示了北京建工“勇当冠军”的
企业精神，提升了广大职工
的凝聚力和战斗力。选手们
纷纷表示，将把精诚团结、顽
强拼搏的比赛风貌转化为强
大的工作动力，以更加昂扬
的姿态去迎接新的挑战，为
企业高质量发展贡献力量。

（张子鹏）

集团公司团委第五协作区
开展法律知识讲座活动
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近日，市政路桥建材集
团举办了“新时代新风采·争
做时代先锋”青年成长成才
交流活动。

首先，广大青年在讲解
员的带领下参观了建材集团
新能源运输车辆、“国家级绿
色工厂”路驰分公司生产厂
区、企业展厅、试验室、芯样
室，深入了解了建材集团的
基本情况、企业文化、发展方
向和产品结构。随后，在研发
中心试验室，青年们在技术
人员的指导下，分别进行了
“沥青针入度”“沥青混合料
劈裂”“矿粉液缩限”等试验，

对道路路面材料有了进一步
了解。在之后的座谈会上，与
会人员逐一进行了经验交流
分享，9 名青年职工结合自
身岗位实际及今后努力方向
分别作了交流发言。最后，公
司所属部分党支部副书记结
合自身青年时期的经历寄语
青年。

通过本次活动，青年们
的创新潜力得到进一步激发
和释放。他们纷纷表示，要在
企业高质量发展进程中挺膺
担当、主动作为，为企业高质
量发展贡献青春和力量。

（王泽轩）

资源公司举办“爱我产品 再生之美”
主题摄影比赛

勇当房地产开发项目创效先锋
———记第十三届北京建工杰出青年王硕

JJaassoonn：：直布罗陀公司的““11号员工””

市政路桥建材集团举办青年
成长成才交流活动

12 月 21 日，集团公司
团委 2023 年度团干部暨
“青马工程”培训班结业。

为期 3 天的培训中，
120 名学员围绕青年工作的
重要思想、职业生涯发展与
规划、共青团工作实务等内
容进行深度学习、开展交流
研讨，并前往“中国青年运动
历史展览”开展红色研学。团
干部们在理论学习、研学观
摩中筑牢信仰之基，提高理
论水平和工作能力。集团青
年宣讲团以“青春心向党 奋
进新征程”为题进行了一场
精彩的宣讲。

开班仪式上，集团公司

团委负责人勉励全体学员，
要珍惜本次培训的机会，树
牢理想信念，勇当行业先锋，
争做学习标兵，在学思践悟
中汲取奋进的力量。

结业仪式上，集团公司
团委负责人首先对转岗的老
团干工作给予肯定，并颁发
转岗纪念牌。随后，为各组学
员代表颁发了结业证书。交
流发言环节，陈兵、马子秋等
3 名学员代表分享学习感
悟，号召大家加强理论学习，
立足岗位，踔厉奋发、勇毅前
行，为集团实现高质量发展
贡献青春力量。

（宋诗博 崔少波）

集团2023年度团干部暨
“青马工程”培训班举办

王硕在瑞晖嘉苑项目交付现场接受央视记者采访。 杨宇/摄

王云彤/摄

张博/摄

柴鹏/摄 梁海东/摄

魏凯/摄


